SISTEMA DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

PROGRAMA INTEGRAL DE POSGRADO EN
EVALUACION — PLANEACION UNIVERSITARIA

CONVOCATORIA

La Red Internacional de Evaluadores, S.C. y
La Universidad Autonoma de Santo Domingo

<«

RIEV .

pov of coeyeramiento penmasente & o edonadido

Le invitan a participar en las siguientes actividades:

Maddulo multivalente en evaluacién-planeacion universitaria: Proceso de
evaluacion transversal para la internacionalizacion

5° Coloquio del Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Educacion Superior en América Latina y el Caribe, SEACESALC.

30 de noviembre al 5 de diciembre de 2014

Santo Domingo, Republica Dominicana

Director del Programa de Posgrado: Dr. Jorge Gonzalez Gonzalez



Programa general de actividades

» 30 de noviembre: registro de participantes y bienvenida.
> 1° de diciembre:
- Avances en las lineas estratégicas del Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Educacion Superior en América Latina y el Caribe.
- Resultados y evidencia del mejoramiento de programas, dependencias e instituciones en diferentes
etapas del proceso de acreditacion;
» 2al 5 de diciembre:
Maodulo multivalente en evaluacion-planeacion universitaria: Proceso de
evaluacion transversal para la internacionalizacion

Informacion sobre el Médulo:

Introduccion:

Después de 14 afos ininterrumpidos de impartir el Diplomado Latinoamericano en Evaluacion Universitaria, de
su transformacién en el Programa Integral de Posgrado en Evaluacion-Planeacion Universitaria, asi como de los
logros, impacto y trascendencia que hemos logrado en cuanto a la formacion de evaluadores, la RIEV ha
emprendido una reestructuracion de las estrategias y mecanismos de ensefianza-aprendizaje de los diferentes
nucleos y maédulos con el fin de consolidar la profesionalizacion del campo de la evaluacion educativa. En tal
virtud, en tanto esta reestructuracion da lugar al nuevo esquema del posgrado, considerando las necesidades de
capacitacion en este ambito, y agradeciendo la valiosa colaboracion de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo como sede, el mddulo al que ahora convocamos tendrd un caracter multivalente, de tal manera que
podré ser cursado por todos aquellos participantes que lo requieran como mddulo 1, 2, 3, 4 6 5, de acuerdo con
sus necesidades de capacitacion en autoevaluacion, evaluacion externa, acreditacion y certificacion profesional
universitaria, asi como en el nucleo de conocimiento especializado.

Descripcion general:

Este modulo constituye una integracion del proceso de formacion que se ha venido desarrollado en los ndcleos
basico y de especializacién del Programa Integral de Posgrado en Evaluacion-Planeacién Universitaria, en el
que se sintetizan las diferentes modalidades de evaluacion-planeacion (autoevaluacion, evaluacion externa,
acreditacion y certificacion profesional universitaria) asi como el trabajo orientado al proceso de evaluacion
transversal institucional. Por ello, el médulo es equiparable a uno de los médulos 1 a 4 del diplomado; o bien, al
modulo 5 de especializacion en su vertiente transdisciplinaria.

Objetivo:

Formar recursos humanos capaces de valorar el funcionamiento y la problemética de las Entidades
Universitarias de Politica y Gobierno (EUPGs) y de las Unidades de Gestion y Operacion Administrativa
(UGOAs) en sus actividades de apoyo a las funciones sustantivas universitarias (docencia, investigacion,
difusion y vinculacion o proyeccion social) con el fin de apoyar su desarrollo 6ptimo y promover la formacion
de profesionales comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de las sociedades.



Perfil del egresado:

Al finalizar el médulo, los participantes habran adquirido competencias en:

a) Formacion

Mostrar una actitud cientifica en la identificacion de la problematica de las EUPGs y de las UGOAS en
las organizaciones universitarias.

Manifestar los valores de responsabilidad, honestidad, tolerancia, apertura, respeto, sencillez y
moderacion en el desarrollo de los procesos de evaluacion-planeacion de las EUPGs y de las UGOASs en
las organizaciones universitarias.

Mostrar capacidad de trabajo en equipo.

b) Informacion:

Conocer la realidad del estado de la informacion y de las fuentes de informacion de la problematica de
las EUPGs y de las UGOASs universitarias.

Tener conocimiento de la problematica de las EUPGs y de las UGOAS universitarias.

Reconocer los componentes del concepto de calidad del Modelo “V”, aplicados a las EUPGs y a las
UGOASs en las organizaciones universitarias.

Explicar los componentes del paradigma de calidad en el campo de las EUPGs y de las UGOAs en las
organizaciones universitarias.

Explicar la estrategia del Modelo “V” en la definicion y delimitacion de los procedimientos e
instrumentos usados para caracterizar la problematica de las EUPGs y de las UGOAs en las
organizaciones universitarias.

Conocer los procedimientos del Modelo “V” para hacer evaluacion-planeacion en las EUPGs y en las
UGOASs de las organizaciones universitarias.

c) Capacitacion:

Seleccionar fuentes de informacion adecuadas para la identificacion de la problematica de la evaluacion-
planeacion en las EUPGs y en las UGOASs de las organizaciones universitarias.

Identificar, clasificar y ponderar la problematica de las EUPGs y de las UGOASs en las organizaciones
universitarias en diferentes niveles dimensionales (programa, dependencia, institucion).

Construir paradigmas de calidad de los diferentes tipos de UGOASs en las organizaciones universitarias.
Utilizar instrumentos para el andlisis de la problematica de la evaluacion-planeacion en las unidades de
gestion y operacion administrativa universitarias.

Clasificar la problemaética identificada en académica, organizativa-operativa, politica.

Proponer estrategias para dar respuesta a la problematica identificada en las EUPGs y en las UGOAS en
las organizaciones universitarias.

Motivar a la entidad de adscripcion para emplear los procesos de evaluacidn-planeacién, con el
proposito del mejoramiento permanente de las funciones adjetivas universitarias.

Temas:

1. El vinculo entre las funciones sustantivas y las funciones adjetivas universitarias para el mejoramiento de la
educacion superior.

2. El papel de las EUPGs y de las UGOAs en el cumplimiento de las funciones adjetivas universitarias.

3. El Modelo “V” como estrategia metodologica en los procesos de evaluacion-planeacion de las UGOAs
universitarias, para el mejoramiento de la educacion superior.

4. El concepto de calidad en las EUPGs y en las UGOAS universitarias.
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Elementos para la construccion de paradigmas de calidad de las EUPGs y de las UGOAs en las
organizaciones universitarias.

Resultados, impacto y trascendencia de la estrategia metodologica del Modelo V” en el mejoramiento de
las EUPGs y de las UGOAs en las organizaciones universitarias como apoyo a las funciones sustantivas.
Plan de mejora y programa permanente de seguimiento en la evaluacion-planeacion de las EUPGs y de las
UGOASs en las organizaciones universitarias.

Estrategia de enseflanza aprendizaje:

El médulo se llevara a cabo en forma de taller; los participantes recibiran material de lectura por correo
electronico que deberan estudiar previo al inicio del mismo. Durante el taller se realizaran actividades teoricas y
practicas en las cuales se formaran equipos que contardn con la orientacién de un asesor para trabajar en
situaciones reales de evaluacion. Como producto final, cada equipo presentara un informe del trabajo realizado.

Requisitos de ingreso:

Poseer, como minimo, titulo de licenciatura o su equivalente en pregrado, en cualquier disciplina o area de
conocimiento.

Desempefiar labores de gobierno o de gestion al nivel de un programa educativo, dependencia o institucion.
Preferentemente, haber participado en algin proceso de autoevaluacién en su unidad de adscripcion.

Enviar a la Oficina de la RIEV, dentro de los plazos establecidos, la solicitud de inscripcién, asi como la
cuota de recuperacion correspondiente. Dado que el cupo es limitado, no se aceptaran solicitudes una vez
completado dicho cupo.

Una vez que el aspirante aceptado cubra el costo de recuperacion del modulo se le enviaran, por correo
electronico, los materiales de lectura correspondientes con el fin de que los estudie. Durante ese lapso, los
participantes podran contaran con asesoria, via correo electrénico.

Para que el mddulo sea factible de llevarse a cabo, es necesario que se inscriba el nimero minimo
establecido de participantes. En caso de no cubrirse dicho niamero el modulo se pospondré y se devolvera la
cuota de recuperacion sin cargo alguno.

Certificacion del modulo:

Se entregara constancia de participacion al cumplir con lo siguiente:

- Asistir a todas las sesiones teoricas y practicas del médulo. Las actividades pueden requerir trabajo
después del horario de terminacion de las sesiones de taller y también son obligatorias.

- Asistir a las sesiones en el horario completo.

- Cumplir con todas las actividades académicas y trabajos establecidos para el médulo.

Cuota de recuperacion:

La cuota de recuperacion es exclusivamente para el modulo e incluye:

Los materiales del médulo
Las asesorias personalizadas, a distancia y presenciales
La participacion en todas las actividades teérico — practicas del médulo

Cuota general de recuperacion:

U.S. 1,000.°° délares por persona



Quienes participen en el médulo deberén asistir a las actividades del coloquio, que no implican ninguna cuota
adicional. También sera posible asistir solamente al coloquio, sin cubrir ninguna cuota de recuperacion.

La cuota de recuperacion debera cubrirse a mas tardar el 14 de noviembre de 2014, por la via siguiente:

Efectuar un depdsito a: Red Internacional de Evaluadores S.C. BBVA BANCOMER S.A., Sucursal 0076,
Cuenta N° 0164846818, con CLABE Interbancaria: 012180001648468186, Num. SWIFT y/o ABBA:
BCMRMXMM, y enviar por correo electronico, copia de la orden de pago que acredita el depdsito
efectuado detallando el nombre de la institucion y el pais que deposita, asi como los datos necesarios para
elaborar la factura correspondiente.

La cuota podré ser cubierta en efectivo el primer dia del moédulo, siempre y cuando el participante lo solicite
y haya llenado su solicitud de inscripcion antes del 14 de noviembre.

La solicitud de inscripcion puede llenarse en la pagina de la RIEV: www.riev.org

RED INTERNACIONAL DE EVALUADORES, S.C.
Primera Cerrada de Buenavista N° 1,

San Bernabé Ocotepec, C.P.10300,
Delegacion Magdalena Contreras, México, D.F.
Tel: (5255) 54 25 16 47
Tel/Fax: (5255) 55 85 50 58
Correo Electrénico: rievsc@gmail.com

Informacion sobre hospedaje:

Hotel sede:

Transporte de la Universidad estara disponible para trasladar a los participantes de este hotel a los lugares de
actividades y de regreso.

HOTEL CROWNE PLAZA

ROOM TYPE SPECIAL RATE SPECIAL RATE

(Single Occupanccy) (Doble Occupanccy)
Standard US$ 105.00 US$ 115.00
Deluxe US$ 115.00 US$ 125.00
Crowne Plaza Club Floor US$145.00 US$ 155.00

Tarifa sujeta al 28% de impuestos legales, con Desayuno buffet e Internet en la habitacion y aéreas
publicas incluidos. Tarifa en US Ddlares y sujeta a la tasa actual de cambio.

Direccion: Av. George Washington 218, Santo Domingo, Rep. Dominicana

Tel: 809 221-0000 / Tel. 809-221-1181

Cel. 809-654-1881

Fax. 809-686-3576 / Fax 809 221-2020

E-mail: grisely.baez@ihg.com


http://www.riev.org/
mailto:rievsc@gmail.com

Hotel alterno:

HOTEL SHERATON SANTO DOMINGO

TARIFAS POR HABITACION POR NOCHE

Habitacion Standard
e Sencilla US$ 125.00
e Doble US$ 135.00

*Favor agregar el 28% de impuestos y servicios. Impuestos sujetos a variacion.
*Desayuno buffet incluido por persona.
*Espacio sujeto a disponibilidad.

Concesiones Especiales:
O OCéctel de Bienvenida

Facilidades Generales:

Habitaciones 100% remodeladas con vista al mar y todas las comodidades anheladas.

Internet WIFI en todas las areas (sujeto a cargo adicional).

Todas las habitaciones estan equipadas con: caja de seguridad capacidad para una laptop, escritorio,
minibar, TV. con “Video on demand”, secador de pelo y servicio de correo de voz, y para su seguridad
rociadores automaticos y detectores de humo.

Areas de esparcimiento: Casino “Bar & Lounge”, piscina, Fitness Center, Lobby Bar.

Oferta gastrondmica: Restaurante Café Casabe, cocina internacional con la comida mas premiada de la
ciudad, ofrece desayuno y almuerzo buffet.

Direccion: Avenida George Washington 365, Santo Domingo, Republica Dominicana TEL. (809) 221 6666 |
FAX. (809) 687 8150 | info@sheratonsantodomingo.com / www.sheratonsantodomingo.com



mailto:info@sheratonsantodomingo.com

